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POLÍTICA DE DERECHOS HUMANOS 

En INTELSI S.A.C. nos esforzamos en promover que cada persona respete los 

derechos y libertades enunciados en esta política, así como su reconocimiento efectivo 

y el cumplimiento en toda la organización. 

Respetar y proteger los derechos humanos fundamentales, como se indica en la 

Declaración Universal de Derechos Humanos de las Naciones Unidas, así como la 

dignidad de las personas que trabajan en INTELSI. 

Proporcionamos igualdad de oportunidades y no discriminaremos por motivos étnia, 

color, género, orientación sexual, identidad de género, religión, opinión política, 

nacionalidad, origen y condición social, habilidades diferentes, edad u otra condición 

de los individuos, no relacionados con su capacidad para realizar el trabajo. 

Rechazamos cualquier forma de acoso, el trabajo forzado y obligado y cualquier forma 

de explotación laboral, especialmente el trabajo infantil, fomentando el empleo digno y 

libre, horas de trabajo y remuneración justa. 

Respetamos la libertad de asociación, el derecho de la negación colectiva y el ejercicio 

de la actividad sindical sin temor a represalias, intimidación o acoso. 

Velamos por la seguridad y salud de todos los integrantes de nuestra empresa y los 

terceros que puedan verse afectados, exigiendo el estricto cumplimiento de los 

estándares, normas y procedimientos de prevención de riesgos en seguridad y salud 

en el trabajo establecidos o que se establezcan, así mismo promovemos una cultura 

de seguridad para mantener un ambiente de trabajo seguro y saludable. 

Disponemos canales de comunicación y mecanismos de denuncias o reclamos para 

informar de cualquier incumplimiento o sugerencia de mejora (076602775, 

administracion@intelsisac.com) https://forms.gle/pTwc7WXhfrWrVapj7 

Comunidades locales 

Reconocemos sus derechos sociales, económicos y culturales, velamos por la 

protección de su identidad sociocultural, costumbres y tradiciones ancestrales de 

nuestros trabajadores que provengan de comunidades locales a los centros de 

operación de nuestros clientes, fomentando su participación mediante mecanismos de 

comunicación eficaces y culturalmente apropiados. 

  

 

 

Cajamarca, julio del 2023 
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Víctor Vásquez Sánchez  Víctor Flores Pérez 
Gerente de Operaciones 

 
 Gerente General 
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